
新入職員のみなさま、ようこそ小出病院へ。

総合コーディネーターについて紹介します。

☆職務

１．患者の権利を擁護し、患者の価値や信念にもっとも近い決定を支援
できるアドボカシー活動に関すること

２．医療公社内の少人数部門等が抱える諸問題について、他部門との調整などを含め
た個別支援に関すること

３．医療公社の職員個人が抱える課題や悩み事に係る相談に関すること

４．地域全体の訪問看護の持続可能性の確保及びACPの推進に係る行政当局との総合
調整に関すること

５．米ねっとの運用に関する院内ルールづくり及び外部からの照会等に関する連絡
調整に関すること

上記のことを行っています。

２・３・5・6に関しては、いつでも気軽にお声掛けください。（PHS:7312）

５に関しては、４月５日のオリエンテーションでTeamについてお伝えしました。

「地域全体でひとつの病院」こうなるためには米ねっとを使う、Team・IDLinkで情報共

させていく。これを進めるのは次世代のためです。なぜ必要なのかを共有しましょう。

総合コーディネーター通信

2021/4/9
市立小出病院

次回からは

働く仲間を楽にする・人間関係メンテナンス術

をシリーズでお届けします。

ご期待ください


