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	□ 勤務時間
	□  休 日　（年間休日数122日）
	□  休 暇
	□  加入保険
	□  育児・介護の制度
	□  退職金制度
	□  月額給与　　注）令和7年4月１日時点の一例です
	□ 賞 与
	□ 手 当　　深夜４回・準夜４回の手当の目安　32,000円（夜間看護、夜勤手当）



