
待遇 関連資料  一般財団法人魚沼市医療公社 

□ 勤務時間 
 

８時３０分～１７時１５分 

○ １日７時間４５分（休憩１時間）、１週間３８時間４５分 

○ 短時間勤務制度（正職員として雇用し、基本給や手当が短時間分調整）もあります 

 

□  休 日 （年間休日数 122 日） 
 

○ 土曜、日曜、祝祭日を基本とします  ※交替勤務により勤務日になる場合があります 

 

□  休 暇  

一例です 

年次有給休暇 年２０日 毎年１月１日に２０日を付与 

リフレッシュ休暇 連続５日 勤続年数を問わず、年度内に５日連続で休暇取
得が可能です 

年末年始休暇 ６日 12月 29日～1月 3日 ※勤務を命ずる可能性あり 

この他に、結婚休暇、忌引休暇など各種休暇があります 

 

□  加入保険  
 

○ 健康保険  厚生年金  雇用保険  労災保険 

 

□  育児・介護の制度  

○ 育児・介護休業法に則り、適正な各種制度（休業、休暇、勤務時間）を導入しております 

 

□  退職金制度  

○ 毎月の基本給をポイント化して累計されたものが退職金支給の基礎になります 

○ 表彰規程により報奨金を支給された場合にも、報奨金がポイントとして加算されます 

 



□  基本給  注）令和 7年 4月１日時点の一例です 

○ 初任給 

職 種 区 分 新卒者 

救急救命士 
173,800円 ＋ 諸手当 

（４年制大学新卒）～ 
   

○ 経験年数による加算 

従事していた職務経験年数を加味した基本給にて待遇いたします 

15年間同じ職種に従事（正規職員として）していた場合 

新卒基本給の 1.3～1.4倍が基本給の目安になります 

○ 社会人経験も基本給への加算があります。 

 

□ 賞 与  

 ○ 年４ヶ月分以上 ※6.月・12月の賞与、3月の業績手当の合計です。 

 

□ 手 当 
 

○ 業務に関連する手当（一例）  

通勤手当 最高 55,000円/月 

業績手当 業績に応じ年度末に支給が決定 
○ 生活に関連する手当（一例） 

扶養手当 配偶者 13,000円/月、子・父母 1人につき 6,500円/月 

住居手当 魚沼市内→ 持ち家 2,000円/月 賃貸 36,000円以内/月 
魚沼市外→ 賃貸 27,000円以内/月 

保育手当 保育料の 3分の 1補助（16,400円以内） 
※保育園等を利用している職員が対象 

支度手当 当財団に就職するため県外から引っ越した場合、最高
100,000円を限度に手当支給 

○ 慶弔見舞金制度   

手当とは別に慶弔見舞金規程にて、出産祝金（最高 40万円）、子どもの入学祝金など
を支給いたします 

 

 【お問い合わせ先】 一般財団法人 魚沼市医療公社 魚沼市立小出病院 採用担当 

住所；新潟県魚沼市日渡新田 34 

℡；025-792-2111  E-mail；koidehp@uonuma-medical.jp 


